Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 7/2026
Dyrektora CKZiU

z dnia 27 lutego 2026r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI | PROWADZENIA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RADOMIU

W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W RADOMIU

I. Postanowienia ogdlne

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng formg ksztalcenia ustawicznego,
ktoérego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizuje si¢ i prowadzi w oparciu o przepisy:

1) Art. 68 ust. 2 i art. 117 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2025.1043

z pbzn. zm.),

2) § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celow izadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U.2024.611 ze zm.),

3) 8 1i § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019.991 ze zm.),

4) § 1-4, 8 6-11 i § 24-28 Rozporzadzenia MEN z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.2023.2175),

5) § 9-12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkol,
placowek i centrow (Dz.U.2025.464)

6) § 1-12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U.2019.391),

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U.2024.552 z p6zn. zm.),

8) Art. 104-113 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U.2025.1691)

9) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L .z 2016 NR 119/1),
10) Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu

11) Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu

Il. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Podmiotem organizujagcym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Centrum  Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu, zwane dalej
Organizatorem.

2. Tryb i czestotliwo$¢ zajec, czas trwania oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ na kursie
ustala Wicedyrektor CKU.

3. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu o program nauczania
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng CKZiU. Program nauczania moze mie¢ uktad modutowy lub
przedmiotowy.

4. Liczba uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

5. Ksztatcenie na kursie moze by¢ prowadzone w formie:

1) dziennej - odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej - odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej - odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien
przez 2 dni.

6. Zajecia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

7. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej - minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

8. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze rozpoczynac si¢ lub konczy¢ w trakcie trwania semestru albo
by¢ kontynuowany w czasie ferii szkolnych.

9. Nie obowigzuje kolejnos¢ realizowanych kwalifikacji.

10. Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych, praktycznych i praktyk zawodowych trwa 45 minut.

11. Zajecia praktyczne organizowane s3 w blokach przedmiotowych.

12. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w CKZiU

w Radomiu lub u pracodawcéw. Praktyka zawodowa jest realizowana u pracodawcow.



13. Pozostate zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w CKZiU w Radomiu.

14. Opracowany harmonogram zaje¢ umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

15. Organizator prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$¢ 1 zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

3) biezacg kontrole postepow w nauce shuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetno$ci
1 kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy
ksztalcenie;

4) biezacg kontrole aktywnosci os6b prowadzacych zajecia.

16. Organizator kursu jest obowigzany zorganizowac szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikow przed

rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

17. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

18. Wymiar godzin zaj¢é prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

okresla Organizator.

19. Zajecia praktyczne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie

moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

20. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego przy organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

wspolpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego;

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami

pracodawcow;

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urz¢dach;

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

21. W CKU dziata samorzad stuchaczy.

22. Samorzad tworza wszyscy stuchacze kkz.

23. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami og6tu ucznidéw.



I11. Obowiazki organizatora kwalifikacyjnych kursow zawodowych

1. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ i przeprowadzenie kursu jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.

2. Organizator kursu zapewnia:

1) kadre dydaktyczna, posiadajacg wymagane kwalifikacje i opiekuna roku;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce

prawidlowg realizacj¢ ksztatcenia,;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajgce udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym.

3. Do szczegblnych obowigzkéw Organizatora kursu nalezy:

1) dopuszczenie do realizacji programu nauczania na kursie;

2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie;

3) wybor odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kursie;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia;

5) obowigzkowe poinformowanie OKE o rozpocze¢ciu ksztatcenia na kursie;

6) zapoznanie stuchaczy ze Statutem CKU, regulaminem Kkursu, regulaminem organizacji zajg¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ i harmonogramem zaj¢¢;

7) dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

8) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia.

IV. Kadra dydaktyczna

1. Kadra dydaktyczna prowadzaca zaje¢cia na kursie posiada kwalifikacje okreslone odpowiednio
w przepisach wydanych na postawie art. 9 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela. Kwalifikacje zawodowe kadry dydaktycznej sg odpowiednie do rodzaju prowadzonego
ksztatcenia na kursie.

2. Do obowiazkéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu o program nauczania
dopuszczony do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng CKZiU;

b) stosowanie ustalonych form zaliczenia poszczegélnych przedmiotow/jednostek modutowych
wyodrebnionych w programie nauczania kursu,

c) stosowanie zasad i kryteriow oceniania zgodnych z Regulaminem i Systemem Oceniania na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

d) wiasny dobor pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztalcenia oraz
utrzymywanie ich w nalezytym stanie;

e) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia.



3. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

a) zapoznanie sluchaczy ze Statutem, regulaminami i organizacja kursu;

b) zalozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;

€) nadzor nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli prowadzacych
zajecia na kursie;

d) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz. i bhp obowigzujacymi na terenie placowki;

e) biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

f) przygotowanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych organizacji i przebiegu kursu.

V. Shuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych

1. Stuchaczami kursu mogga zosta¢ osoby doroste (ktore ukonczyty 18 lat):

1) absolwenci wszystkich typow szkot - szkoét  podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szkot policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji zawodowych;
2) absolwenci studiow wyzszych, dla ktérych zdobyty zawod nie daje miejsca na rynku pracy;

3) osoby doroste, pracujace w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowac wiedzg 1 umiejgtnosci
zawodowe wymagane przez pracodawce;

5) aktualni stuchacze liceow ogdlnoksztatcacych dla dorostych, ktorzy znajdg czas na réwnolegle
zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

2. Shuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych musza spetnia¢ szczegolne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, o ile zostaly one okre§lone
w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego dotyczace np.
posiadania prawa jazdy, wyksztatcenia §redniego, stopnia niepelnosprawnosci. Dla poszczego6lnych
kurséw uwarunkowania te sg okreslone w programach nauczania.

3. Prawa i obowigzki stuchacza:

1) Shuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy umystowe;j;

b) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia CKU, a takze $wiatopogladowych
I religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych 0sob;

¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

d) korzystania z pomieszczen CKU, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, po uzyskaniu zgody osoby
odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;

€) zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami i wymaganiami edukacyjnymi.

2) Uczestnik kursu ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie CKU oraz
obowiazek przestrzegania przepisoOw, zarzadzen i wewngtrznych regulamindéw organizacyjno —
porzadkowych obowigzujacych w placowce, a zwtaszcza:

a) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;



b) punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

C) grupowego ubezpieczenia, platnego na poczatku kazdego kursu, ktore jest bezwzglednym
warunkiem dopuszczenia uczestnika do ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych;

d) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty;

e) odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;

f) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec placowki przed otrzymaniem zaswiadczenia;

g) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec placowki w sytuacji rezygnacji z uczestnictwa
w kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

4. Korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie CKU podczas
zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest dopuszczone z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego (aparaty wylaczone i schowane);

2) nagrywanie dzwieku, obrazu za pomocg telefonu i innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe
tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) naruszenie warunkow okreslonych w pkt. 1-2 skutkuje nakazem wyltaczenia urzadzenia
I umieszczenia go w widocznym wskazanym przez nauczyciela miejscu w sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia. Aparat odbiera stuchacz kursu po zajeciach;

4) CKU nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne na terenie CKU 1 w placowkach, w ktorych stuchacze i1 uczestnicy kursu odbywaja
zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe.

5. Stuchacz kursu obowigzuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykow na terenie szkoty;

2) posiadania jakiejkolwiek ilosci $rodkow odurzajacych 1 substancji psychotropowych,
wprowadzania ich do obrotu oraz naktaniania innych do ich uzycia.

6.Powodem skreslenia uczestnika kursu moze by¢:

1) opuszczenie wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajgcia edukacyjne;

2) zaktocanie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia
zdrowia lub zycia ludzkiego;

3) $wiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia CKZiU dokumentacji pedagogicznej, mienia
prywatnego, obiektow uzyteczno$ci publicznej, miejsc kultu religijnego, udowodnionej kradziezy;

4) spozywanie napojow alkoholowych na terenie CKU lub poza nim w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
w tym na zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez placowke;

5) uzywanie narkotykow lub ich rozprowadzania na terenie szkoty lub poza nim, w tym na zajgciach
pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

6) wybryki chuliganskie, bojki 1 stosowanie przemocy fizycznej przez stuchacza na terenie CKU
I w miejscach publicznych oraz stowne i czynne zniewazanie nauczycieli, pracownikow CKU

| pracownikow w placéwkach ksztatcenia praktycznego.



6.Decyzj¢ o skresleniu podejmuje si¢ zgodnie z art. 68 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

7.0d skreslenia z listy przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg za posrednictwem Dyrektora CKU w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.

8.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza kursu:

1) stuchacz ma prawo do sktadania skarg do Dyrektora CKZiU, w terminie 14 dni roboczych,
w przypadku naruszenia praw stuchacza kursu, jesli stwierdzi, ze te zostaty naruszone;

2) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna;

3) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
stuchacza;

4) Dyrektor CKZiU przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni roboczych;

5) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

6) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora CKZiU stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorze Os$wiaty lub do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora CKZiU.

9.0soba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i zamierza przystapi¢ do egzaminu
zawodowego jest zobowigzana do:

1) wypelnienia pisemnej deklaracji dotyczacej przystgpienia do egzaminu zawodowego;

2) zlozenia wypelnionej deklaracji dyrektorowi Centrum w terminie ustalonym przez OKE

w Warszawie.

V1. Rekrutacja na kwalifikacyjne kursy zawodowe

1. O przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centrum moga ubiega¢ si¢ osoby, ktore
ukonczyty 18 lat.

2. Shuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ osoba dorosta legitymujaca sig :

1) $wiadectwem ukonczenia gimnazjum;

2) swiadectwem ukonczenia 8 — letniej szkoly podstawowej;

3) $wiadectwem ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;j, technikum, liceum.

3. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.

4. W przypadku, gdy liczba chetnych na KKZ jest wigksza niz liczba miejsc na kursie przeprowadza
si¢ postepowanie rekrutacyjne biorgc pod uwagg nastepujace kryteria:

a) na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy nie posiadaja
zadnych kwalifikacji zawodowych;

b) na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria dotyczace kandydata
pelnoletniego wymienione w art. 135 ust. 6 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe:
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- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos¢ kandydata,

- niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

- niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

- samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

C) na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wg kolejnosci zgtoszen.
5. Wymagane dokumenty:

1) swiadectwo ukonczenia ostatniej szkoty (gimnazjum, 8-letnia szkota podstawowa, zasadnicza
szkota zawodowa, technikum, liceum);

2) kwestionariusz (do pobrania z sekretariatu lub ze strony internetowej szkoty);

3) zaswiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu
wystawione przez lekarza medycyny pracy;

4) dokumenty potwierdzajace spehlnianie przez kandydata kryteriow o ktorych mowa w punkcie
4 litera b (sktadane tylko wtedy, gdy ma miejsce drugi etap postegpowania rekrutacyjnego):

a) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne,

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie
Z jego rodzicem,

6. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na kurs moze ztozy¢ che¢ wziecia udziatu w rekrutacji poprzez
wypetnienie 1 wystanie formularza na stronie internetowej CKZiU. Po wydruku zgloszenia zostaje ono
niezwloczne usuniete ze skrzynki e-mailowej. Wydruk z danymi osobowymi odktada si¢ do teczki
stuchacza.

7. Komisja Rekrutacyjna:

1) ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadza protokot postepowania rekrutacyjnego.

8. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych, kandydat moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

9. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez kandydata z wnioskiem,
0 ktérym mowa w ust. 8. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktoéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu

rekrutacyjnym.



10. Kandydat moze wnies$¢ do dyrektora Centrum odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor publicznego Centrum rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie

dyrektora Centrum stuzy skarga do sadu administracyjnego.

VI1. Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Organizator kursu prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia.
Dokumentacja obejmuije:

1) program nauczania;

2) dziennik zajg¢;

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencj¢ wydanych za§wiadczen.

2. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi si¢ w oparciu o program nauczania,
ktory zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg takze szczegodlne;
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatlceniem w danym zawodzie okreslone

w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiagania, z uwzglgdnieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy, w zaleznos$ci od ich potrzeb 1 mozliwosci,

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec;

7) opis efektow ksztalcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych §rodkoéw i materiatow dydaktycznych;

9) sposob i forme zaliczenia.

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢:

1) imiona i nazwiska shuchaczy kursu;

2) liczbg godzin zajec;

3) tematy zajec¢;

4) obecno$¢ stuchaczy.

4. Harmonogram zaj¢¢ okresla date rozpoczecia i zakonczenia zajec na kursie oraz terminy realizacji
poszczegoblnych zjazdow.

5. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) termin zaliczenia;



2) imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do zaliczenia,

3) wynik zaliczenia oraz zaliczenie ostateczne;

4) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych zaliczenie.

6. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano zaswiadczenie, a w przypadku
osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢;

2) date wydania za§wiadczenia;

3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.

VIII. Warunki i zasady oceniania na kursie

1. Warunki i zasady oceniania na kursie okre$la System Oceniania na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu.

2. Stuchacz, ktory ukonczyt kurs otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego wg wzoru okre§lonego w Zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia MEN w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Po ukonczeniu kursu stluchacz moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego przed Okrggowa
Komisjg Egzaminacyjng. Warunkiem uzyskania dyplomu jest potwierdzenie wszystkich kwalifikacji

wyodrgbnionych w danym zawodzie oraz posiadanie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.

IX. Praktyczna nauka zawodu i praktyka zawodowa

1. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2. W pracowniach i na zajeciach praktycznych stuchaczy kursu obowigzuje regulamin pracowni oraz
regulamin zaje¢ praktycznych CKZiU.

3. Szczegotowe zasady uczestnictwa w zajeciach praktycznych lub praktykach zawodowych okresla
Regulamin praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Radomiu.

4. Shuchacze sa zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okre§lonym w podstawie programowe;j
w czasie trwania ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

5. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ u pracodawcow.

6.Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa, zawierana pomigdzy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu, a zaktadem pracy przyjmujacym
stuchaczy na praktyke.

7.Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, w ramach wspotpracy z pracodawcami, moze
zawiera¢ zbiorcze umowy o praktyke zawodowa dla stuchaczy.
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8. Stuchacze kursu odbywaja praktyke zawodowa w dowolnym terminie, w czasie trwania ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

9. Zaliczenie z praktyki zawodowej ustala nauczyciel prowadzacy praktyke zawodowa.

10.Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego lub Wicedyrektor moze zwolni¢ stuchacza
z obowiazku praktyki zawodowej w czgsci lub catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, lub
swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza —
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

2) zas$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie W zawodzie, w Ktorym
si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

11. Stuchacz ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyki zawodowej sktada podanie oraz odpowiednie
zaswiadczenie, $wiadectwo lub dyplom do Dyrektora Centrum po rozpoczgciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

12. Rozpatrzone podanie dotgczane jest do dokumentacji sluchacza. Informacja o zwolnieniu

z praktyki zawodowej jest wpisywana do dziennika zaje¢ kursu.

X. Warunki i zasady zwolnienia sluchaczy z zaje¢ okreslonych w programie kursu

1. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

3) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

6) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

10) branzowy certyfikat umiejetnosci

- jest zwalniana z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia zrealizowanych lub efektow
ksztalcenia uzyskanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, jezeli sposob organizacji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
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2. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktérego program
przewiduje nauke¢ jezyka migowego, bedaca osobg niewidoma albo stabowidzacg jest zwalniana z
zaje¢ jezyka migowego realizowanych na tym kursie.

3. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiej¢tnosci zawodowych jest zwalniana z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia uzyskanych na tym kursie.

5. Zwolnienie, o ktdrym mowa w pkt. 1 i 3, nastepuje po przedtozeniu przez stuchacza dokumentu

uprawniajgcego do zwolnienia z zaje¢ realizowanych na tym kursie, o ktérych mowa w ust. 11 3.

XI. Ochrona danych osobowych

1. Warunkiem uczestnictwa w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym jest zapoznanie si¢ z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez CKZiU w Radomiu oraz wyrazenie
pisemnej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych stuchacza jest CKZiU w Radomiu reprezentowane przez
Dyrektora Centrum.

3. Wyznaczony zostal Inspektor ochrony danych, z ktorym stuchacz kursu moze si¢ kontaktowaé za
pomoca poczty e-mail: iod@ckziu.radom.pl.

4. Dane osobowe stuchacza beda przetwarzane w celu wykonywania zadan statutowych CKU
w CKZiU w Radomiu na podstawie art. 6 ust la, c, f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016L119/38 Dziennik Urzgedowy Unii Europejskiej PL). Odbiorcami
danych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa, lub wyrazeniu dobrowolnej zgody.

5. Dane osobowe stuchacza beda odpowiednio =zabezpieczone i przetwarzane zgodnie
z wyznaczonym celem.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do wypehienia obowigzku cigzacego na
administratorze oraz do ewentualnych roszczen lub do cofnigcia w dowolnym momencie wyrazonej
zgody .

7. Stuchacz posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych

osobowych jego dotyczacych narusza przepisy RODO.

XIl. Postanowienia koncowe

1. Regulamin jest dostepny dla stuchaczy na stronie internetowej oraz w sekretariacie Centrum.
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2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;j.
3. Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany na Radzie Pedagogicznej w dniu 02.02.2026r.

Wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora CKZiU w Radomiu.
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