
Klauzula informacyjna dotycząca procesu rekrutacji  

  

 Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego  przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy :  
 
1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Radomiu ul. Kelles-Krauza 3 email: sekretariat@ckziu.radom.pl  

2. Został powołany Inspektor Ochrony Danych Osobowych z którym możemy się                

kontaktować za pomocą email: iod@ckziu.radom.pl.  

3. Rodzaj przetwarzanych danych osobowych: imię (imiona) i nazwisko, data i miejsce 

urodzenia, dane kontaktowe w tym numer telefonu, adres poczty elektronicznej, 

obywatelstwo, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia.   

4. Cel i podstawa prawne przetwarzania danych osobowych :  

• art. 6 ust 1 lit c RODO- przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze – przeprowadzenie procesu rekrutacji na 

podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22 1 kodeksu pracy   

5. Pozyskane dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom, będą przechowywane 

nie dłużej niż 3 miesiące od zakończenia procesu rekrutacji. Kandydaci, którzy nie spełnili 

kryterium po zakończeniu rekrutacji w ciągu 7 dni odbierają dokumenty aplikacyjne. Po 

wskazanym czasie  dokumenty są niszczone.  

1. Nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w celu podjęcia decyzji w sprawie 

indywidualnej.  

2. Kandydatom przysługuje prawo:  

• dostępu do swoich danych osobowych,  

• ich sprostowania,  

• usunięcia (w przypadku i na zasadach określonych w RODO),                      

• ograniczenia ich przetwarzania,  

• wniesienia skargi do Organu  Nadzorczego, do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych ul. Moniuszki 1A Warszawa 00-014  – na zasadach określonych  

w przepisach prawa regulujących   ochronę danych osobowych.  

3. Podanie  danych  osobowych  przez  kandydata  jest  wymogiem 

 ustawowym. Odmowa nie podania danych osobowych uniemożliwia wzięcie udziału  

w procesie naboru.  

  


