
 

  

 
 

 
Regulamin 

przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytów i rencistów, nauczycieli 
pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, korzystających z opieki zdrowotnej, 
określający rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposoby jej 
przyznawania. 
 
Regulamin opracowany na podstawie uchwały nr 161/11 z dnia 24 października 2011r Sejmiku 
Województwa Mazowieckiego w sprawie przeznaczenia środków na pomoc zdrowotną dla 
nauczycieli, nauczycieli emerytów i rencistów, nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie 
kompensacyjne. 
 

 
I. Informacje wstępne 

§ 1 
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Jednostce oświatowej – rozumie się przez to: szkołę, placówkę, zakład kształcenia 
nauczycieli, placówkę doskonalenia nauczycieli, kolegium pracowników służb 
społecznych, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz.U. z 2024 poz. 750 z późn. zm.),  
 

2) Nauczycielu - rozumie się przez to pracownika jednostki oświatowej, o której mowa          
w pkt.1, podlegającego ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela                     
(Dz. U. z 2024 poz. 986 z późn. zm.), a także nauczyciela emeryta oraz nauczyciela 
rencisty tej jednostki.  
 

3) Zapomoga pieniężna – świadczenie przyznawane w ramach pomocy zdrowotnej                     
dla nauczycieli, korzystających z opieki zdrowotnej. 

 
§ 2 

 

1) Dysponentem środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną                        
dla nauczycieli jest organ prowadzący szkołę. 

2) W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania środkami finansowymi 
przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, Dyrektor Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego powołuje komisję składającą się z trzech przedstawicieli 
Rady Pedagogicznej Centrum. 

 3)  Do zadań komisji należy przyjmowanie i opiniowanie wniosków o przyznanie pomocy 
zdrowotnej.  

4)  Członkowie Komisji składają oświadczenia o ochronie danych osobowych zawartych 
we wnioskach osób ubiegających się o przyznanie pomocy zdrowotnej.  

 
§ 3 

 



1) Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków na pomoc zdrowotną                        
są  nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz nauczyciele emeryci i renciści. 

 2) Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnej zapomogi pieniężnej. 
 

 
II. Rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
oraz warunki i sposobów ich przyznawania. 

 
§ 4 

 
1) Na wysokość przyznawanej zapomogi pieniężnej ma wpływ sytuacja materialna                        

i życiowa nauczyciela. 
 

§ 5 
 

1)  Zapomoga pieniężna może być udzielona raz w roku budżetowym,  
  w wyjątkowych sytuacjach Dyrektor może odstąpić od tej zasady i przyznać 
 ponownie zapomogę z w/w środków.  
 
2) Zapomoga pieniężna przyznawana jest w szczególności na pokrycie: 

a) kosztów leczenia spowodowanych ciężką lub przewlekłą chorobą nauczyciela, 
b) kosztów korzystania z pomocy specjalistycznej (w tym specjalistycznych badań), 
c) kosztów zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, korekcji w tym szkieł korekcyjnych,  
d) kosztów usług protetyki dentystycznej, 
e) kosztów leczenia sanatoryjnego. 
 

3)  W przypadku braku środków na pełne pokrycie potrzeb, pomoc zdrowotna 
 będzie przyznawana częściowo, a w przypadku wykorzystania limitu środków                    
 na pomoc zdrowotną, pomoc nie będzie przyznawana. 

§ 6 
 

1)  Wnioski o przyznanie zapomogi pieniężnej składa się do skrzynki znajdującej się                    
w sekretariacie szkoły. Z chwilą wyjęcia wniosku ze skrzynki przez przewodniczącego  
komisji zostaje nadana data wpływu. Pod względem formalnym wnioski są weryfikowane 
przez komisję zdrowotną.  
2)  Do składania wniosków o przyznanie zapomogi zdrowotnej uprawniony jest 
 nauczyciel, nauczyciel emeryt, rencista. 
3)  Jeśli stan zdrowia uniemożliwia nauczycielowi, wystąpienie z wnioskiem  
 o przyznanie zapomogi zdrowotnej może z takim wnioskiem wystąpić osoba 
 upoważniona. 

4) Wniosek o przyznanie zapomogi pieniężnej powinien zawierać: 
1. Klauzulę informacyjną o RODO 
2. Oświadczenie o dochodach na dany rok 
3. Oświadczenie o poniesionych kosztach leczenia 
4. Zaświadczenie lekarskie  
5. Pełnomocnictwo do złożenia wniosku (jeśli dotyczy).  



 

 

 
5) Zaświadczenia o których mowa w § 6 ust 4 pkt. 4 powinny być wydane                        

nie wcześniej niż 3 miesiące przed złożeniem wniosku o przyznanie zapomogi 
pieniężnej. 

6) Wnioski w sprawie przyznawania zapomogi pieniężnej należy składać do 20 listopada 
danego roku budżetowego. Rozpatrywanie wniosków odbywać się będzie do 7 grudnia 
danego roku budżetowego. 

7) Załącznik nr 1 stanowi wzór wniosku wraz z załącznikami o zapomogę 
 zdrowotną.  
 

III Postanowienia końcowe 
 
Pomoc, o której mowa w § 3 ustęp 2 jest zapomogą o charakterze socjalnym.  
 

1) Zapomogi pieniężne będą wypłacane na pomoc zdrowotna dla nauczycieli, zwolnione 
są od podatku dochodowego od osób fizycznych – zapomogi losowe i z tytułu 
długotrwałej choroby. 

2) Zapomogi pieniężne nie stanowią podstawy do wymiaru składek na ubezpieczenia 
społeczne wg odrębnych przepisów w zakresie szczegółowych zasad ustalania 
podstawy wymiaru składek emerytalnych i rentowych. 

3) Obsługę finansową komisji prowadzi dział księgowości. 


