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OGLOSZENIE O NABORZE z dnia 18 lipca 2025 roku

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu
oglasza z dniem 18 lipca 2025r.
nabor na wolne stanowisko
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu,
ul. Kelles — Krauza 3

Nazwa stanowiska: Informatyk
Liczba etatow: 1
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu, ul. Kelles — Krauza 3

Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu  osob
niepetnosprawnych w miesigcu lipcu 2025 r. byt powyzej 6%.

Wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 1135)

* Pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

® Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

e Nieposzlakowana opinia.

* Wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie $rednie i do$wiadczenie
zawodowe minimum 3 lata.

* Posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczng
i utrzymanie cigglosci pracy stanowisk wyposazonych
w komputery.

* Umiejegtnos¢ tworzenia i prowadzenia stron internetowych.

® Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem
nad siecig LAN i WAN.

e Doswiadczenie i umiejetnosci administrowania serwerami
oraz sieciami opartymi na serwerach.

* Posiadanie znajomosci administrowania i zarzadzania systemami
baz danych w szczegdlnosci SQL i FireBird.




Znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej
1 baz danych.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym
umiejetnos¢ czytania dokumentacji informatycznej i techniczne;.
Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$¢ 1 rzetelnosc,
dyspozycyjnosé, terminowosé, dobra organizacja czasu pracy,
gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
Komunikatywnos¢.

Warunki pracy: praca w Srodowisku biurowym z obslugg monitora
ekranowego powyzej 4 godzin. dziennie, obstuga urzadzen biurowych,
zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia umowy na czas
nieokreslony.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: siedziba
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego (ASI).
Petnienie funkcji Administratora strony BIP.

Analiza ryzyka procesu Zarzadzanie Infrastrukturs.

Weryfikacja skutecznosci juz istniejacych zabezpieczen.

Pomoc w  zakresie  obstlugi  sprzetu = komputerowego
1 oprogramowania

Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu
komputerowego  oraz  przeglad i konserwacja  sprzetu
komputerowego.

Pomoc przy obstudze systemu informatycznego e-PUAP.

Pomoc przy obstudze: dziennik elektroniczny, poczta email,
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami (EZD).

Przygotowanie dokumentacji do zapytania cenowego w zwigzku
z zakupem sprzetu komputerowego, informatycznego.
Archiwizacje danych przy wymaganych w CKZIU.

Biezace prowadzanie ewidencji oprogramowania, komputerow,
sprzetow, licencji.

Biezaca aktualizacja polityki bezpieczenstwa informacji.

Nadzor nad zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania
systeméw informatycznych w CKZiU w zakresie sieci
informatycznej LAN, WAN, oprogramowania i sprzetu.

A



Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjna
urzadzen infrastruktury teleinformatycznej i inwentaryzacja sprzgtu
teleinformatycznego.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo systemow informatycznych,
Nadzor nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan
informatycznych.

Pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo
w postepowaniach przetargowych zwiazanych z zagadnieniami
informatycznymi.

" Aktualizacja strony internetowej CKZiU oraz Biuletynu Informacji

Publicznej CKZiU, a takze aktualizacja portali spotecznosciowych
CKZiU.

Sprawowanie nadzoru nad legalnoscia stosowanego
oprogramowania 1  wlasciwosciag ~ zabezpieczenia  danych
gromadzonych w CKZiU przed utrata i dostgpem 0séb
nieuprawnionych (archiwizacja. danych, aktualizacja
oprogramowania, kontrola antywirusowa itp.).

Pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systemow,
zabezpieczenia, a takze programdéw komputerowych oraz sprzetu
komputerowego.

Wykonywanie audytow systemow informatycznych.

vaagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu Kariery
zawodowe;.

Kserokopie = dokumentow  poswiadczajacych — wyksztalcenie
oraz wymagane uprawnienia.

Kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgce staz pracy
oraz inne dokumenty i zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko

- date 1 miejsce urodzenia

- obywatelstwo

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.



‘e Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W przypadku aplikowania na stanowisko informatyka przez osoby
niepelnosprawne nalezy zlozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 4 sierpnia 2025 r.
do godz. 12,00 w zamknietej kopercie, osobiscie w sekretariacie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Radomiu, ul. Plac Stare Miasto 10 lub przestac poczta na adres:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu

ul. Plac Stare Miasto 10, 26-600 Radom

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru z dnia 18 lipca 2025 r. na stanowisko
informatyka w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu”
W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dostarczenia
przesytki pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Zgodnie z procedura zgloszen wewnetrznych o naruszeniach prawa
i podejmowanych dziataniach nastepczych, informujemy, ze procedura znajduje
sie na stronie BIP-u w zaktadce Procedury

Aplikacje, ktére wptynga do CKZiU w Radomiu po uplynigciu wyzej
okreslonego terminu, nie bedg rozpatrywane. Aplikacje przestane poczta
elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Z osobami, ktore spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona
rozmowa, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda informowane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu. ’

Klauzula informacyjna dotyczaca procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy iz :



1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu ul. Kelles-Krauza 3 email:
sekretariat(wckziu.radom.pl
2. Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozemy
si¢ kontaktowac za pomocg email: iod@ckziu.radom.pl.

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu: [J rekrutacji na podstawie
(] art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezb¢edne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem —umowy
tj. imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, adres zamieszkania, dane
o wyksztatceniu, umiejetnosciach, doswiadczeniu zawodowym (ukonczonych
szkotach oraz studiach, przebytych szkoleniach i kursach, poprzednich
pracodawcach, zajmowanych stanowiskach oraz obowigzkach zawodowych)
(0 art. 6 ust 1 lit ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
[0 pozyskane dane nie beda udostgpniane innym odbiorcom, bedg
przechowywane nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia procesu rekrutacji,
[] nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia decyzji
w sprawie indywidualnej.
4. Kandydatom przystuguje prawo:

e dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania,
usuniecia (w przypadku i na zasadach okreslonych w RODO),
ograniczenia ich przetwarzania,
przeniesienia danych,
wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych  Osobowych — na zasadach  okreslonych
w przepisach prawa regulujacych ochrong danych osobowych.
5. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym.
Odmowa podania danych moze uniemozliwi¢ wziecie udzialu w procesie
naboru.

DYREKTOR



