Radomdn. 13.01.2021 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul .Kelles-Krauza 3

26 600 Radom

Dotyczy: zapytanie ofertowe

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu w postepowaniu dotyczacym zapytania
cenowego, ktorego warto$¢ nie przekracza wartoéci okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z dnia 9 sierpnia 2013 r. poz. 907 tekst jedn.) w oparciu o przepisy dotyczgce
zamowien, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonych w zlotych réwnowartosci kwoty 30 tys. euro

Zaprasza
Do zlozenia oferty na wykonywanie badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, dla pracownikéw Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu w ramach umowy.

Zamawiajacy:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Kelles-Krauza 3

26 - 600 Radom
tel. 48 362 13 31

Zapytanie ofertowe w postaci elektronicznej znajduje sie na stronie internetowe;j:
https://ckziu.radom.pVbip/zamowienia-publiczne/

I.OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

l. Przedmiotem zaméwienia jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
i kandydatami do pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu wynikajgcej
z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 1. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opicki zdrowotnejnad pracownikami oraz orzeczef
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067).

2. Zakres $wiadczef medycznych o ktérych mowa w pkt. 1 obejmuje w szczegolnosci:
- badania wst¢pne, okresowe i kontrolne,

- oceng mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy,
- udziat w pracach osoby zajmujacej sie stuzbg bhp,

- wydawanie orzeczen lekarskich zgodnie z trescig rozporzadzenia.



3.Liczba o0s0b objetych profilaktyczng opicka zdrowotng pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu wyniesie ok. 78 0séb w tym:

- kierownicze ...7... oséb

- pedagogiczne.....41...0s6b

- administracja ...... 12....0s6b
- obshugi...... 18..... o0sob

Wykaz pracownikéw objetych umowg zostanie przedstawiony w dniu podpisania umowy. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo aktualizowania wykazu raz w miesigeu. Aktualizacja nie wymaga formy aneksu
do umowy.

4. Badanie 0sob nastgpi na podstawie skierowania wystawionego przez zamawiajacego.

5. W postgpowaniu mogg wzigé udziat placowki medyczne, ktore posiadajg zezwolenie na wykonywanie
dziatalnosci w zakresie medycyny pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

II. TERMIN REALIZACIJI.

Ustugi na w/w badania beda wykonywane w okresie od 25 stycznia 2021 r. do25 stycznia 2022 r.

Oferty w formie pisemnej nalezy skiada¢ w siedzibie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Kelles-Krauza 3 26 - 600 Radom w sekretariacic lub poczta elektroniczng na adres:
sekretariat@ckziu.radom.pl w terminie do dnia 22.01.2021 r. do godziny 15.00

W przypadku przestania oferty pocztg liczy si¢ data wplynigcia oferty do zamawiajacego, a nie data
stempla pocztowego.

Oferta powinna zawicra¢ ceny brutto.

III. KRYTERIA OCENY OFERTY.
Kryterium oceny oferty stanowi cena-100%
Uwagi:

Platno$¢ przelewem w terminie 14 dni od dnia wystawienia rachunku za wykonanie badania przez
realizujagcego go zamowienie.

Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Zafgczniki:
Zalacznik nr. 1 —formularz ofertowy.

Zalgeznik nr 1



OFERTA
Nawigzujac do zapytania ofertowego na badania lekarskie z zakresu medycyny pracy dla Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu oferuje wykonanie przedmiotu zaméwienia

wedhlug ponizszych cen:

Badania podstawowe:

Lp. | Rodzaj Badania Cena jednostkowa
brutto w zi

Badanie  przez lekarza  uprawnionego  do
przeprowadzania badania profilaktycznego wydanie
orzeczenia

Badania okulistyczne

2
3 Badanie ogoélne moczu
4 Morfologia krwi, ob. i cholesterol calkowity

Badania dodatkowe:
Lp. | Rodzaj badania Cena jednostkowa brutto
w zi

Badanie EKG
RtG klatki piersiowe;j

2

3 Pozostale badania specjalistyczne np.
otolaryngologiczne,  neurologiczne  oraz  inne
zlecone.

4 Badania psychologiczne

Powyzszy wykaz badan stuzy jedynie do oceny oferty najkorzystniejszej. Decyzja o wykonaniu
konkretnych badan nalezy kazdorazowo do lekarza medycyny pracy.



